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L'Unione Europea offne molteplici
oppoertunitiy di inanriamento sl ai
singoli che alle collettivith, L'Uni-
e Europea conta infatti su un bud-
et annuale i circa 100 miliandi di
Euno, D8 quuest, quast 45 miliandi so-
no destinati af sostepni direttamen-
e formith agli agricolion nell’ambito
deila Politica Agricota Comune ¢ M
milardi vengono assorbati dai Fon-
i Strutturali. Circa 7 miliardi di Eu-
o oo privisti per formine sosdegno
ol diversd sopeetth nell ambatoe delle
wvame politiche di competenea del-
I'UVE (soprattutto per ncerca e svi-
luppo tecnaslogion, lormardone, |-
strurione, cultura ¢ ambsente) el
quadro di quelli che vengono deno-
mmirali | programumi comunitan o li-
nee di balancio. S possono distin-
guene csenzialmente due Upologie
di finanebementi comundlan: Fondi
diretti - [ fondi dinetti si riforisoono
a stanriaments della Commissione
Furopea, che s gestisoe e diretta-
menle eroga al beneficiaro finale.
Fondi indiretti - 1 fondi indinetti =i
identificanc con i Fondi struttural
che, con il condorse dil fsorse na-

Falline un'impresa per un errone ba-
nale. Suocede piil spesso di quanto
g.-nu Secondo un analisi recente, i
delle neo-impnese che ognd anno
cerca di affermarss sul mercato talia-
ne crofla. Per questo, chi apre una
semplice posiaione Iva o di avvio a
unEmpiesa vera ¢ propria, prima di
compiene questo passa, dovicbbe -
flettene a lungo, Gli error sondo in ag-
guato. Banal in apparcara. ma capa-
¢t di mandare tutto a monte. Fooo oo
mar moonoscerl @ rasformane coml
Favventura di un’attivith in propricin
una scelta vantagyiosa.
111 s, chi e comtud? Non studia-
ré adeguatamente | propri soa & un
grande ermore. Le lith infalti sono la
magpione causas di mortalith delle im
prese. La fiducia ¢ una profonda oo
nosoiTues eciproca o livello amiches
vole spesso non bastano per andan:
d"accondo sul lavoro ¢ dividers ade-
guatamente i ruoli. | modo miglion
per “testars™? Condiderare gid Ly ne-
darione del business plan come una
veTifica por capite se 9 ¢ atfiatati ¢ s
claguno ¢ disponibile a portane avants
I propn compibi ¢ assumers le ne
pabilita
Limprenditore (non) ha solo van-
taggi. Capita soprattutto a chi decide
i metterst in proprio dopo cspernien-
ze di lavoro dipendente fallimentari:
« idealizza il ruobo dell imprenditon:
© o s N intravedona i limitic conil

rionali ¢ regionali, sono chiamati ad
attuare il principio di covsione eco-
ronica e sociale all interno della Co-
munith, Tra | fondi diretts pl im-
portanti troviaeme il programma gie-
ventd in aslene. Tale programma &
dotato di un bilancio pari a 915 mi-

lioni i euro od & ampiamente de-
centralizzato nel suo henedonamen:
to. Esso ¢ aperto alla partecipazions
dii giovani di ela compresa fra 13 e
30 annd negli Stati memib ¢ in alouni
paesi tersd, sognataments in quelh
orpetto della nuova politica di via-
matee. “Gloveniln in adlone™ oom-
prende cingue aztoni tra be quali fi-
gurano gli scambd di giovani, il Ser-
virio valpntanio curopeo & "Gloventl
per i mondo™ mirant allo sviluppo
di progetti con | pees berei Gl o=
bicttivi generali del programma so-
o | seguenti promuovene L cittadi-
narnza attiva det ghovanl , sviluppa-
e la solidaricth del giovani e fave-
rire la cooperarkon: curopea in ma-
teria i politica per | glovank,

I nuovo programma prevedse 5 tipi
di s spexifiche per realizzane gli
obiettivi generali ¢ quelli spedfic.

rischio di una ulterione defushone
Meghio, quindi, imparare 8 guandare
al ruokis dellimprenditone con mag-
g senso di nealismao: thm mcthe in
proprio non ha un “capo”™ da cui 6
ceve ording ma deve adeguars conly
nuamenie alle esigenioe del clienti. Ha
oftime opportunith di cnescita profee
shofale, ma solo s ¢ all’altesra della
sttuarsione. Non deve timbrare il car
telline, ma ha templ di scadonza da -
spettane, gode di buone eritrate, ma de-
v sostenene andhe amdi elevati...

Business di impresa

= Awviane un attivitd i manutensso-
ne ¢ progeftarsone del verde
Cianding Bonti, kerrarse, glanding pen-
stli, parchi. La domanda di verde sta
vivendo un autentico boom. Per chi @
creativo, ha buon gusto ¢ ama la na-
tura, Fattivita di manutensione e pro-
gettavione del verde rappresenta
un'ottima fonte di reddito con inve-
sbimsegill mlfbm

= AVviane un ool serviFl por Fins
fansia

1 et frenetion della vita moderna,
Fapmento did numom delbe donne che
laverano , una maggione
importansa attribuita alla socializra-
wone del bambino, § costi elevab del
servirio ¢ la scarsith dell'offerta nen-
duni sempee pil focessania [a poe
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Artone 1 "Gioventl per H'un:pq
Questa azione si prefigge prind pal-

miente di pofeneiane Nimpegno att-
vo dhed giovani sostenendo la mobi-
litdy @ be inizdatioe ded ghovani, non-
chut i fowro proggetti di parted pasione
alla vita democratica

Arione 2 "Il Servirio volontario cus
ropeo Chacsta arkone o profigge di
petenzare la partedparions de gio-
vani a differenti forme di attivit di
wodontariato allinterno ¢ al'ssterno
dellUE

Azione 3 "Gioventd per il mon-
do” Doesta arbone contribulsoe allo
sviluppo della comprensione rea-
proca e all impegno attive in uno spi-
ritee i apertura sul mondo. Questa
arione permette b scambio di gio-
vani ¢ di animaton socdo-educatori
con i passl partner del programma.
Norhore 4 " Andmaton socio-cducato-
ri e sstentl di sostegno0uesta a-
shone < prefigge di sontenene gli or-
ganismi attivi a livello curopeo ¢, in
maniern particolane, il Forum della
gioventln. Essa consente di svilup-
pare misure di scambio, di me=sa in
rete. i sostenere la formarione, |a
promaocions dellinnovasione ¢ la
qualith delle adond degli animator
socho-educatort, nonchd di svilup-
pane partnership con onganismi ne-
ghonali o locall.

Azione 5 Sostepno alla cooperazio-
ne poditica ™ uesta adone =i prefig-
g di organkerane il dialogo fra i dit-
terenti operaton del mondo det gio-
vani, come in particolane | giovani,
gh animatort socio-oducaton ¢ § ne-
sponsabuli politia, renche di contn-
buire allo sviluppo della coopera-
Aone politica nel settore del glova-
ni e di svolgere lavorn o attivith di
mie=sy I pete necessanie per una mi-
ghiore amnoscenea del scttone des gio-
vani.

severa i asily, strutture ¢ serviel per

Ninfanca. E un'altivith alfascinante
che pub essere avviata gradualmente
¢ che richiede investiments limitati

* Avviare unimpnea di pulisia
Puline abitarion: private, uffici, nego-
i, E urattivits tradizionale, attual-
mente in fase di espansione visto il vo-
I crscentie i servi i pulica che
rivati ¢ lo asiende delegano a tered
Craalith ¢ rapidith del servicio, offer
o a presri concarmenezali, sono ga-
ranria o Livono assacanato, Inoltne nel-
la nuova financiaria el deoreto sulle
Iiberalizrarione & previsto (artioslo 10,
comma 3} saranmo - Abnogati § nogua-
siti professionali richiesti dalla: nor-
rativa per Aloune attivith come L pu-
lizia e il Facchinaggio,

* Profilo professhonale: La donna sommelier & una pro-
Fessaominda incaricata didla soeits o del servivio defle bevande,
in particolare dei vinl, in ariende ristorative, alberghiene od
enoteche. E resporsabile defla cantina e del budget relati-
v alls gestione del suo settore, cura | rappocti con la pro-
durione, la stesura periodica della carta di vind nonché gli
acguisti e la vendita delle bevande a lub affidate in funeio-
e da tipo dil mena, della dientela ¢ della categoria dell’a-
rienda,

* Imy arfende ristorative, alberghien: od enotoche o
dar vita ad un"attivith autonoma.

* Competense in uscita onganizrasione - contnolio
stock ¢ vendita, valorizrazione del dbl.cura del rappoeti oon
I clberiti
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* Profilo: il toonico della gestione del patrimaonio fonstale
& una prodesshonalith capace di gestine ¢ valorizzare alun-
terrnine be risorse naturall ed indiriesane e attivith umane
in modo da sviluppane una relarions armonhca con Fam-
biente naturale.
- sviluppare un' attivith imprenditoriale autono-
ma o favorans, in qualith di dipendente o di consulente, per
Enti pubblici (Comune, Provinda, APT, etc) o ariende p-
vate operant] nel sethone turistice.
* Competenee in uscita: 1} teemioo della gestione ded pa-
trimonio fonestale svilupperh conoscenoe sugli coosistemi
i butte be loro componenti ¢ sulle risorse rcavabili dagli
ambienti naturali; inoltre concadera le tecniche e le stru
mentasioni per il rilevamenio del dati neccsar alla de-

ST rOne i ambientl naturali (biotic od abiotic) od al-
la gestione delle nelative banche dati.
BIT 13 Cestore Bed & Breakfas

* Profila: 1l gestore Bed & Breakfast odfre un servizio di o-
italith (pernottamento ¢ prima aodarione) presso abita-
rw di propricth di un nesddente del territorio di Afed-
mento, tramite la normale onganteragione famigliare sen-
#a Fausilio di alcun personale assunto a vario titolo, 1 ge-
store Bed & Brealfast promuove ¢ offre una forma di o
talith altemativa che consente al visitatone di e un
erminato territorio anche ol i fuon ded tradizsonali cir-
cull buridic.
* Impiego vita ad un"attivith autonoma o gestine un atfivita
altrus

Co-pmmlin uscila: [l gestore Bod b Broakfast sarh ca-
di wovere ¢ offrine una forma di espitalith alter-
mll.u consente al visitalore di s un ina-
bo tevritorio anche al di fuor del tradivional] cirouiti tun-
sticl, percoest del '-'1mii{mum de territorio, Inolin sii-
luppera competense pella cominirarione, pestione di im-
prisa, Inglese Book: Infoemation.

Animatori turistici
aperte le iscrizioni per lo stage
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quapark, agils Provincia & mhn-
we. Al terming dello sape cifer-
terrrene o dollogel colletliv per
moson @ toseosna &l oata G-
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