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FORMAZIONE

L'Unione Europea ha inserito il setto-
re beni culturali fra i "bacini di im-
piego” che nei prossimi anni potran-
no maggiormente generare nUova 0c-
cupazione ¢ favorire [inserimento
dei giovani nel mercato del lavoro,
Questo vale in Europa, ma a maggior
ragione in Italia e soprattutto in Ca-
labria la quale vantaun cospimuaia—
trimonio di risorse storico-culturali,

I beni culturali sono stati a lungo tra-
scurati e talvolta raffiorane vecchi at-
tegeiamenti e Iuoghi comuni che
sembrano guardare a questo settore
come "improduttive”. E' ciby che del
resto avviene per altri settori (ad e-
sempio l'istruzione) la cul produttivita
non & misurabile con i consueti eri-
teri economici. Il setbore dei beni cul-
turali richiede invece investimenti
convinti, che spesso invece scarseg-
giano e che fanno rimandare nel tem-
po progetti di primaria importanza.
Pet inserirsi in questo settore, guin-
di, occorre non solo essere tecnica-
mente competenti, ma "crederci”, es-
sere guidati da forth motivazioni,
trarre soddisfazione (e non solo un
reddito) da cib che si fa, avere tena-
cia. Proprio dall'abbinamento di que-
sti presupposti possono perd deriva-

el
re notevoli soddisfazioni personali,
anche di tipo economico,

I giovani sono sempre pio attratti da
queste professioni. La valorizzazione
dei beni culturali & in gran parte "New
Economy”, [l modo in cui queste pro-
fessioni vengono esercitate oggi ri-
chiede spesso I'impiego di moderne
tecnologie (di restauro, di archivia-
zione, ece.), una notevole apertura di
orizzonti, lo sguardo rivolto afle pit
avanzate esperienze internazionali.
Informarsi, viaggiare, scambiare e-
sperienze, e certo non fossilizzarsi nel
proprio mestiere, sono requisiti indi-
spensabili, Ad attrarre i giovani do-
vrebbe, perb, fondamentalmente es-
sere il fatto che questo settore tratta o
rielabora la pin affascinante fra tutte
le "materie prime”: la cultura, Scopri-
e, conoscere, fare conoscere, salvare
un'opera d'arte significa compiere un
viaggio nella storia e nel mondo del
"bello”, ¢ allo stesso tempo rendersi
protagonistl di un servizio di utilita
collettiva, a favore degli utenti di og-
gi o di quelli futur,

1 giovani o trovare opportunita
non solo nel pubblico all'interno di i-
stituzioni pubbliche: musei, bibliote-

che, archivi. Oggi la situazione & no-
tevolmente cambiata. 1l lavoro dipen-
dente & ancora molto diffuso, specie
nelle istituzioni maggiori. Perd, mol-
ti compiti, soprattutto fra quelli pit
qualificati, sono svolti da figure di la-
voratori autonomi (restauratord, di-
rettori artistici, archeologi, ecc.), sin-
goli o associati. [l formarsi di gruppi
di professionist, riuniti in cooperati-
va o in altra forma societaria, favori-
sce l'acquisizione di incarichi pid
complessi, il coordinamento di pro-
fessionalita diverse, una pit dinami-
ca ricerca di contatti con nuovi clien-
. 1l lavoro autonomo & arrivato a in-
vestire persino un ambito fino a pochi
anni fa esclusivamente pubblico: la ge-
stone di beni monumentali. Oggi s
verifica spesso il caso di un ente pub-
blico che preferisce affidare la gestio-
ne di un castello o di altro bene mo-
numentale a soggetti privati, confi-
dando in un loro stile di lavoro pid di-
namico @ nella loro ra.pacité d1 com-
binare con successo attivita culturali
e commerciali, piti di quanto un ente
pubblico, con le sue rigidith, sarebbe
in grado di fare.

Le professioni legate ai heni culturali é vasta e in espansione

Anche il territorio della provincia di
Crotone sta puntando su questo set-
tore molto innovativo, infati sono sta-
H attivati diversi progetti portati a-
vanti dal parco Scientifico e Tecnolo-
gico di Crotone { wwwpstkrit e di-
versi percorsi di formazione che a bre-
ve verranno avviati dai diversi enti di
formaxione. Tra i corsd in partenza tro-
viamo :

» La guida archeologica,

Faleontol ica

* Tecnico specializzato in materia
di archeologia e paleontologia

» Operatori turistici sugli itinerari

eclogici

» Addetti all'organizzazione
di eventi culturali

* Addetto al recupern
del patrimonio culturale.

Per maggiori informazioni sui corsi ri-
velgersi al contro Informagiovani KR
o visitare il sito:
www.informagiovanikrit

AMBIENTE

SPIAGGE E FONDALI PULITI

25, 26, 27 maggio 2007: Salviamo le spiagge ¢ i fon-
dali dai rifiuti! 3 giorni di volontariato per libera-
re le spiagge e i fondali marini dai rifiuti, uno dei
grandi problemi che affliggono le nostre belle co-
ste. Facciamole splendere di nuovo! Un gesto con-
creto per prenderci cura della salute del mare.

Per il diciottesimo anno consecutivo, grazie al sup-
porto di un piccolo e pacifico esercito di volontari
armati di guanti e buste della spazzatura, Legam-
biente passa al setaccio spiagge e fondali lungo tul-
ta la penisola per liberarli dai rifiuti. Lo scorso an-
no sone state raccolte 45 tonnellate di spazzatura!
Un dato che la dice lunga sulla necessitd di riunir-
ci ancora, grandjepiccim,,perda.reumndﬁafﬁ}mn-
rale a tutti coloro che hanno scambiato il mare e le
sue spiagge per un'immensa discarica, Partecipa-
re & semplice, basta mettersi in contatto con il cir-
colo di Legambiente a voi piil vicino.

APPUNTAMENTO 26/05/2007 LE CASTELLA,
FRAZIONE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

1126 maggio, appuntamento alle 9.30 presso Tiris Di-
ving Center in via Largo Magellano a Le Castella
(KR) per pulizia dei fondali piti recupero rete.

Per informazioni: info@krotondivers.it

Talwolta pubd succedere che, prest dal
desiderio di cambiare impiege o di cer-
Care wi'ecclpzione, not st valuli con
la dovta attenzione le proposte che of
vengono fatte o, fmg}g:'o ancora, si ac-
cetti il primo pesto che capita. Due er-
rovi skrategicr molto gravd, sopratiul-
to perché st rischia di ritrovarsi nel gi-
o di poco i1 una situ-azione ancora
Pl frustrante rispetto a quella prece-
dente

Ci sono delle analisi che & op-por-
tuno fare quando si cerca (g, spe-
rabilmente, si trova) un nuovo la-
vore. Alcune di queste verifiche ri-
guardano la fase di ricerca del po-
sto, altre invece si possono fare in
sede soltanto di colloquie,

Le motivazioni
Per prima cosa & necessario chiari-
re (soprattutto a se stessi) perché si
& alla ricerca di una nuova oppor-
funitd professionale. Occorre per-
tante inda-gare con accuraterza
quali sono le proprie motivazioni
e quale & davvero la spinta reale
che i porta a consulta-re i siti o le
gine dei giornali dedicati alle of-
rte di favoro, La natura del no-
stro desiderio di cam-biamento &
solo economica? Oppure & legata

alla volontd di erescere? O di mi-

liorare la ria quotidianita in
imm di Enuhpienteq?avomﬂvo?
Sulla base delle risposte che ci da-
re-mo sara piil facile organizzare
meglio la nostra ricerca e com-
prendere fino in fondo quale & il
ruolo per il quale intendiamo dav-
vero candidarci.

1l ruolo
Di qui il sccondo passo fonda-
menta-le da compiere.  di fatto es-
senziale capire bene il ruclo che si
andrebbe eventualmente a ricopri-
re una volta che la candidatura &
andata a buon fine,
Bisogna guindi accertare se le mo-
tiva-zion indagate in precedenza
vengoeno o meno soddisfatte dal ri-
coprire una data posizione. A vol-
te, infatti, capita che si ritenga ap-
pagante un lavoro che presenta un
solo aspetto positivo, ma che ma-
gari & quello che reputia-mo di
maggior peso. Scegliere un posto e
sclusivamen-te perché placa un'e-
5 a lunga protratia & uno sba-
io da non compiere. E importan-
te saper fare un’ana-lisi dettaglia-
ta de1 propr bisogni e non lasaar-
i convincere soltanto perché un bi-
sogno represso per fanto tempo

RUBRICA LAVORO

sembra essere soddisfatio in quel-
I'azienda. Non farsi abbindolare
quindi solo perché nell annuncio &
specifica-to il massimo delle nostre
aspettative (ad esempio “skimo-
lante ambiente in-ternazionale™},
ma cercare di cogliere se vengono
esaudite anche le nostre speranze
rimanenti.

11 colloquio

Quando si va a un colloquio di la-
vo-To si assiste a una sorta di trat-
tativa di “marketing reciproco”.
Quiesto si-gnifica che caseuna del-
le clue part;, il selezionatore e il can-
didato, tente-ra di vendere al me-
glio da un lato le caratteristiche del-
la posizione aperta (elencandone
tuthi gli azpetti positivi) dail’altro le
proprie competenze, In questa fa-
se & essenziale ridurre al massimo
i rischi di fraintendere le informa-
rioni guardant il profilo in que-
stione: cll?i'wma pertanto di estre-ma
importanza prepararsi molto sul-
I'azienda e essere in grado di for-
mu-lare domande precise e speci-
fiche sul ruolo. (gccorn: quindi
informarsi pre-ventivamente sul-
I'organizzazione (at-traverso il si-
to Internet o una ricerca piil gene-
rica on oppure off line), ca-pendo

come questa viene percepita dal
meTcato,

Le domande da fare

1. Quali sono i valor e 1a cultura a-
ziendali?

2. Esistono delle concrete possibi-
litd di crescita?

3. Quali sono le modalith di rela-
#Aone all'intermo dell azienda? Cue-
st'ultima & strutturata con una ge-
rarchia
rigidamente piramidale oppure <&
un‘orizzonta?ita dei rapporti?

4. Quali sono i contenub fattivi e o-
perativi della posizione che si an-
dra a ricoprire?

5. Qual # il modus operandi del-
I'azienda?

6. Perché la posizione & aperta?
7.E possibile incontrare il respon-
sabile diretto?

8. Da chi & composto il team con cui
si lavorerd?

9. Com'é 'ambiente fisico dell’a-
zienda? Ci sono open space o wlfi-
i separati?

10, Cuali somo ghi strumenti di la-
wvoro dei quali ¢ si potra avvalere?

In conclusione
Nulla deve essere dato per sconta-
to, niente va lasciato al caso. La co-

sa fondamentale & sapersi imme-

desimare nella posizione da rico-
prire e cal?ire se & quello che fa per
noi, Per far s che tale identifica-
zione sia efficace # naturalmente
opportuno raccogliere nel corso del
colloquio il pitt ampio numero
possibile di informazioni, Proprio
per questo tale fase analitica & dav-
vero imprescindibile e da non sot-
tovalutarsi: bisogna sempre pen-
sare alle nuove opporiunity come
una possibile via verso l'innova-
zione e il miglioramento, e non de-
vono diventare motivo di regres-
sione. Occhio ai passi indietro: so-
no fortemente penalizzanti,



